MOMENTI
DI VALORE |

365 GIORNI
QUALITA COOPERATIVA

00 00 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000 o A

LAVORATORI
1.664

+ 230 rispetto al 2013

NUOVI CITTADINI
134

!l

CONTRATTI DI
LAVORO DIPENDENTE

LAVORATORI COOPERATIVE
1.644

IL NOSTRO LAVORO HA COME OBIETTIVO LA
CURA DEI BENI COMUNI: IL BENESSERE DELLE
PERSONE NELLE DIVERSE FASI DELLA VITA, IL
SOSTEGNO ALLE FRAGILITA, LATUTELAE LA
PROMOZIONE DELLA CONOSCENZA.

LA COOPERAZIONE SOCIALE E LO
STRUMENTO IMPRENDITORIALE CHE
ABBIAMO SCELTO PER PERSEGUIRE QUESTO
OBIETTIVO.

IL MIGLIORAMENTO CONTINUO, LA QUALITA
E L'INNOVAZIONE GLI ELEMENTI CHE
RICERCHIAMO IN OGNI NOSTRO PROCESSO.

"

LAVORATORI CONSORZIO
20

’
INSERIMENT e.
SOCIO-TERAPEUTICI &

NON SOCI
PERSONE SVANTAGGIATE 784

282

”
N

QUALITAe

IL BENESSERE DELLA COMUNITA, LA
SOSTENIBILITA DI UN MODELLO DI IMPRESA,
LA CAPACITA DI CREARE COOPERAZIONE.

E QUESTO L'IMPATTO CHE MISURIAMO NELLA
NOSTRA RETE

DELLE PERSONE

LICENZA ELEMENTARE 83
LICENZA MEDIA INFERIORE 300
DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE 749
LAUREA/POST LAUREA 532
FORMAZIONE
OPERATORI FORMATI 941
ORE DI FORMAZIONE EROGATE 7.784
E
CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO 1.148
CONTRATTI TEMPO DETERMINATO 478
COLLABORAZIONI A PROGETTO 12
INCARICHI A PARTITA VA 26
IMPRESE CERTIFICATE SECONDO
GLI STANDARD 1SO 12
UNITA OPERATIVE CERTIFICATE SECONDO GLI
STANDARD I1SO 22
SETTORI DI ACCREDITAMENTO 7
LAVOROE
INSERIMENTO AUDIT ANNUI EFFETTUATI DAl REFERENTI
LAVORATIVO CONSORTILI NELLE SEDI DELLE IMPRESE E/O
-I 99 NELLE UNITA OPERATIVE 16
RISORSE IMPEGNATE NELLIMPLEMENTAZIONE
DEL SISTEMA QUALITA MULTISITO 12
ORE DI FORMAZIONE EFFETTUATE SUL
SISTEMA QUALITA 30

CULTURAE
TURISMO

1 COMUNITA ECONOMIA

NEL TERRITORIO

=0

STAKEHOLDER 129 IMPRESE 27
ENTI, LOCALI, REGIONALI O NAZIONALI 43 COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO A 14
AZIENDE MUNICIPALIZZATE 5 COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B 8
ACCOGLIENZAE IMPRESE PROET Py \ FATTURATO COOPERATIVE DI SERVIZI 2
INTEGRAZIONE ORGANIZZAZIONI RELIGIOSE 5 39’9 MILIONI CONSORZI 2
1 3 SOGGETTI DEL TERZO SETTORE 26 ALTRE IMPRESE 1
SOCIETA PARTECIPATE 9 FATTURATO GENERAL
5 v CONTRACTOR
RGANIZZAZIONI SINDACALI 5 e .
; 38,5 milioni
UNIVERSITA 4 .
ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA 4 + 3min rispetto al 2013 RETE
ISTITUT! DI CREDITO ° - GRUPPO COOPERATIVO CGM
COSTI DELLA PRODUZIONE
10,5 milioni
DESTINATARI SCAMBI MUTUALISTICI 25,2 MILIONI |§$g§g§§L
CURA E SALUTE 7 046 €1.130.780
44 . [ 4 6

FISCALITA DI IMPRESA
€373.191

oltre 1,3 milioni le persone raggiunte
indirettamente dai nostri servizi

€17.235.862

SEOS

—
—

UTILI INDIVISIBILI €7.993.371

€ 405.996

EDUCAZIONEE
FORMAZIONE

90

2
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365

PRODUZIONE

ATTIMO

Piu passa il tempo e pil ci sentiamo addosso la responsabilita di essere
veramente quello che dichiariamo: un'impresa sociale orientata al bene

comune che vuole

Progetto editoriale e grafico EDA Servizi

promuovere il benessere della comunita
VALORE DELLA

progettare e realizzare servizi di qualita
PRODUZIONE

€38.576.295,00 €1.576.195,00 € 21.486.326,00 € 12.096.967,00 € 3.416.807,00

CO&SO FIRENZE

lavorare con le istituzioni e i diversi attori del territorio

VALORE AGGIUNTO

essere strumento della comunita ed essere vicina alle persone per
Via Valdipesa, 1 - Firenze

euro  PER LA COMUNITA VALORE €27.986.721,57 €689.407,00 €15.888.36527 €8.341310,48 € 3.067.638,82 rispondere a vecchi e nuovi bisogni
AGGIUNTO valorizzare |'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati e Tel. 055 450474 Z o Z m z q _
I'occupazione Fax 055 450800
38.576.295 Valore dei beni e servizi che produciamo per la comunita Questa & la nostramission, e per questo ciimpegniamo quotidianamente segreteria@coeso.org U _ <> Fo z m
cercando di dare senso alle nostre azioni attraverso modelli organizzativi
10.589.573 Forniture, consulenze e apporti che acquisiamo dalla nom_‘m:.:. . .
comunité per realizzare le nostre attivita Lo abbiamo fatto non solo celebrando i successi, ma anche apprendendo www.coeso.org
lezione dai fallimenti, cercando di non essere comparse, ma protagonisti facebook.com/coesofirenze
27.986.722 LG G e LA L G L della nostra storia. Perché abbiamo imparato che basta un attimo perché
iTereeee €1.066.056,00  €16717400  €570.35500  €296.057,00 € 32.470,00
ciascuno di noi faccia la differenza!
13.004.967 Apporto professionale dei lavoratori non socialla Una sfida che stiamo vivendo insieme a persone e organizzazioni che
produzione interagiscono tra loro con l'obiettivo di generare tuttii giorni valore
sociale: un bene prezioso che deve rimanere a disposizione della
12.224.266 Apporto professionale dei soci alla produzione comunita.
W_MMMWW.HANU_O €405.996,00  €69.025,00 €334.373,00 €40.151,00  -€37.553,00 Le scelte che stiamo compiendo e che ci spingono verso percorsi di
560.653 Il valore dei nostri investimenti aggregazione ci mettono davanti a nuove sfide che richiedono impegno,
partecipazione di tutti, grande professionalita. Dalla stagione degli
1.130.780 elaacte o e DISTRIBUZIONE spin off siamo passati a quella delle fusioni, che ha visto coinvolte molte
cooperative e che da oggi riguarda anche la dimensione consortile.
Sta arrivando a maturazione il percorso di fusione tra Co&So Firenze
1.006.056 Risultato economico del nostro lavoro e Co&So Pistoia, un grande progetto che vede coinvolte oltre 30
cooperative e pit di 2.000 persone tra soci e lavoratori, e che avra il suo . . .
-270.561 Il valore degli scambi con il mondo del credito compimento a partire da gennaio 2016. m I Z ISssione
La nostra sfida resta I'impegno quotidiano a servizio del territorio, vicini
-16.308 Il valore dei nostri errori ai problemi delle persone e pronti, attraverso reti di collaborazione, a
dare risposte efficaci.
Il bilancio di missione racconta quello che quasi 1.700 persone, che
373.191 Il nostro contributo di imprese alla fiscalita del Paese lavorano nelle cooperative del consorzio, promuovono ogni giorno:
servizi di cura, di integrazione, di sostegno all'inserimento lavorativo,
405.996 Il valore della nostra capacita di produrre nuovi investimenti servizi educativi, culturali e turistici.
(0] Il valore della remunerazione del capitale dei soci OLEIN HE OIS
VENTIQUATTRO ORE AL GIORNO
970.210 Il valore che rimane all’impresa (per investimenti e PER 365 GIORNIALLANNO

ricapitalizzazione)

(O&SO

FIRENZE

TOTALE VALORE € € € € € LORENZO TERZANI
27.986.721,57 689.407,00 15.888.365,27  8.341.310,48 3.067.638,82

12.747 Il valore che va al fondo promozione L. 59/92

AGGIUNTO

Presidente




